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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Уставом муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения – детский сад №23 г. Балаково Саратовской области (далее - 

учреждение) и регламентирует деятельность Общего собрания работников 

учреждения, являющегося одним из коллегиальных органов управления 

учреждением. 

1.2. Деятельность Общего собрания работников учреждения (далее – 

Общее собрание) регламентируется Положением об Общем собрании работников 

учреждения, а также руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в области 

образования и социальной защиты, Уставом учреждения и настоящим 

положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

организацией в соответствии с учредительными, программными документами и 

локальными актами.  

1.4. Общее собрание работников Учреждения формируется из всего 

трудового коллектива на период деятельности Учреждения. 

1.5. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

1.6. Положение принимается на общем собрании работников, утверждается 

и вводится приказом заведующего. Изменение и дополнение в настоящие 

положение вносятся в таком же порядке. 

                                                

2. Основные задачи, компетенция общего собрания            

                                     

2.1. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников образовательной 

организации. 

2.2. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся 

следующие вопросы: 

1) участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

2) принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

образовательной организации. 

3) разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией образовательной организации; 
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4) контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, 

предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами; 

5) контроль за работой подразделений общественного питания и 

медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и 

работников образовательной организации; 

6) контроль за выполнением Устава образовательной организации, 

внесение предложений по устранению нарушений Устава; 

7) определение мер, способствующих более эффективной работе 

Учреждения, внесение предложений руководителю по вопросам улучшения 

функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений; 

8) контроль за выполнением решений Общего собрания, информирование 

коллектива об их выполнении,  

9) согласование характеристик педагогических и иных работников, 

представляемых к награждению государственными, отраслевыми наградами; 

10) контроль за работой администрации по охране здоровья работников, 

созданию безопасных условий труда. 

 

3. Функции общего собрания 

В полномочия Общего собрания входит: 

- обсуждать и принимать  проект Коллективного договора, правил 

внутреннего распорядка, и другие локальные акты; 

- вносить предложения учредителю по улучшению финансово-

экономической деятельности учреждения;  

- заслушивать отчет заведующего, отдельных работников; 

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 

материально-технических ресурсов, установление порядка их использования; 

- внесение предложений об организации сотрудничества учреждения с 

другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том 

числе при реализации образовательных программ учреждения и организации 

воспитательного процесса, досуговой деятельности; 

- представление интересов учреждения в органах власти, других 

организациях и учреждениях; 

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке 

деятельности учреждения; 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. Состав Общего собрания работников Учреждения образуют работники 

всех категорий и должностей, для которых Учреждение является основным 
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местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня. В состав 

Общего собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по 

договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству. 

4.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.3. Для ведения Общего собрания работников Учреждения на каждом 

заседании избирается Председатель и секретарь открытым голосованием. 

4.4. Все работники, участвующие в Общем собрании, имеют при голосовании 

по одному голосу. Председатель Общего собрания, избираемый для его ведения 

из числа членов Общего собрания, имеет при голосовании один голос; 

4.5. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по 

должности является руководитель Учреждения. Ведение протоколов Общего 

собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании 

Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь 

Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.6. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее 

чем за 5 рабочих дней; 

- организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений; 

4.7. Секретарь Общего собрания: 

- принимает участие в его работе на равных с другими работниками 

условиях; 

- для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на 

заседания Общего собрания могут приглашаться родители (законные 

представители) обучающихся, представители Учредителя, органов управления 

образованием, представители органов местного самоуправления и 

исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, всех 

категорий и должностей, для которых Учреждение является основным местом 

работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня. Приглашенные 

участвуют в работе Общего собрания с правом совещательного голоса и участия в 

голосовании не принимают. 

4.8. Регламент работы Общего собрания: 
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- Общее собрание работников Учреждения созывается по мере 

необходимости, но не реже 2 раз в год; 

- право созыва внеочередного Общего собрания принадлежит заведующему 

Учреждения; 

- перед началом работы Общего собрания секретарь Общего собрания 

фиксирует явку членов Общего собрания; 

- на заседании Общего собрания секретарем Общего собрания ведется 

протокол; 

- при рассмотрении повестки Общего собрания работниками, 

участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и 

дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Общего собрания; 

- решение Общего собрания работников Учреждения правомочно, если на 

заседании Общего собрания присутствует более половины его членов; 

- решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, при 

этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 

половины работников, присутствующих на заседании Общего собрания;  

- при равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за 

которое голосовал председатель Общего собрания; 

- решения доводятся до всего трудового коллектива Учреждения не позднее, 

чем в течение 5 рабочих дней после прошедшего заседания; 

- решения Общего собрания вступают в законную силу после их 

утверждения заведующим и становятся обязательными для исполнения. В 

остальных случаях решения Общего собрания носят рекомендательный характер; 

- решения Общего собрания могут быть обнародованы, доведены до 

сведения всех участников образовательных отношений, включены в публичные 

отчеты, опубликованы на официальном сайте Учреждения в информационно-

коммуникационной сети Интернет; 

- Заведующий вправе отклонить решение Общего собрания, если оно 

противоречит действующему законодательству Российской Федерации. 

 

6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. В протоколах фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 
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- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала  года. 

6.5. Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения. 

6.6. Протоколы Общего собрания хранится в делах учреждения и 

передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного 

на Общем собрании работников в установленном порядке.  


		2025-03-04T16:26:45+0400
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ - ДЕТСКИЙ САД №23 Г.БАЛАКОВО САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ




