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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение  -детский сад №23 г. 

Балаково Саратовской области (МАДОУ детский сад 

№ 23 г. Балаково Саратовской области) 

Руководитель Лесных Маргарита Сергеевна 

Адрес 

организации 

Российская Федерация, 413864, Саратовская область,  г. 

Балаково, проезд Энергетиков 22а 

Телефон 8 (845 3) 39-32-26 

Адрес 

электронной 

почты 

madoy23@yandex.ru  

Официальный 

сайт 

ds23-balakovo-r64.gosweb.gosuslugi.ru 

 

 

Учредитель Муниципальное образование – Балаковский 

муниципальный район. Функции и полномочия 

осуществляет администрация Балаковского 

муниципального района в лице Комитета образования 

администрации Балаковского муниципального района. 

Дата создания 2013 год 

Лицензия Серия:64Л01 № 0002109 от 25.01.2016г. (бессрочная) 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №23 г. Балаково Саратовской области (МАДОУ детский сад 

№ 23 г. Балаково Саратовской области) расположено в жилых кварталах 

города вдали от производственных  предприятий и крупных торговых 

мест. Здание ДОУ построено по типовому проекту.  

Цель деятельности ДОУ — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.  

Режим работы групп: 

с 7:00 до 19:00 (12 часов) общеразвивающие группы. 

с 7:30 до 17:30 (10 часов) группы комбинированной направленности.  
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО. С 01.01.2021 

года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность велась на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО,  санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ детский сад работал по образовательной программе дошкольного 

образования, разработанной на основе ФОП ДО, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 и адаптированной программе 

на основе федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 24.11.2022 № 1022 (далее — ФАОП ДО) в соответствии с утвержденной 

дорожной картой.  

 ДОУ  посещало 178 воспитанник в возрасте от 2 до 8 лет. В Детском 

саду сформировано 7 групп: 

4 общеразвивающей направленности и 3 группы комбинированной 

направленности. 

Группы общеразвивающей направленности:  

 2 группы раннего возраста - 50 детей 

 1 младшая группа — 24 ребенка; 

 1 средняя группа — 27 детей; 

Группы  комбинированной направленности: 

 1 старшая – 50 детей 

 1 подготовительная к школе  - 27 детей 

 Педагогический коллектив в воспитательно-образовательном процессе 

применял инновационные  педагогические  технологии: проектная 

деятельность, технология личностного ориентирования, технология 

развивающего обучения, игровые технологии,  здоровьесберегающие и 

здоровьеформирующие технологии, использование которых позволило 

развивать индивидуальные способности и творческий потенциал  каждого 

ребёнка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой.  

 Педагоги ДОУ принимали активное участие в мероприятиях разного 

уровня, представляя опыт работы, перенимая опыт коллег МАДОУ АБМР. 

Участвовали в конкурсах разного уровня,  становились призерами и 

лауреатами, демонстрируя высокий профессиональный уровень.  

В 2024 году в ДОУ  для освоения образовательной программы дошкольного 

образования для детей специалистами детского сада систематически 



проводились консультации, оказывалась методическая помощь. Анализ 

проведенной работы  свидетельствует о достаточной вовлеченности 

и понимании родителями ответственности за качество образования своих 

детей 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования. 

За 3 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 162 82% 

Неполная 

с матерью 

16 18% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 80 42% 

Два ребенка 76 43% 

Три ребенка 

и более 

22 15% 

 

Воспитательная работа строилась  с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в Детский сад. 

Вывод: Реализуя годовые задачи, были проведены педагогические  советы, 

семинар, консультации. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, участвуя  в заседаниях методических 

объединений, знакомились с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретали  и изучали новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания воспитанников.  

 



II. Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом ДОУ. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный совет, 

Педагогический совет, Общее собрание работников Учреждения, Совет 

родителей (законных представителей). Единоличным исполнительным 

органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Наблюдательный 

совет 

Наблюдательный совет дошкольного образовательного 

учреждения рассматривает предложения руководителя или 

учредителя о внесении изменений в Устав, рассматривает и 

утверждает проект плана финансово-хозяйственной 

деятельности, рассматривает и дает рекомендаций по 

представленным отчетам о финансово-хозяйственной 

деятельности дошкольного образовательного учреждения и об 

использовании его имущества. 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 



образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Совет родителей 

(законных 

представителей). 

 Содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса (при подготовке 

наглядных методических пособий и т.д.) 

 Проводит разъяснительную и консультативную работу 

среди родителей (законных представителей) 

воспитанников об их правах и обязанностях 

 Оказывает содействие в проведении массовых 

воспитательных мероприятий с детьми 

 Участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году 

 Совместно с руководством ДОУ контролирует 

организацию качественного питания детей, 

медицинского обслуживания 

 Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и 

проведении общего родительского собрания 

 Принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, выполнения 

санитарно-гигиенических правил и норм 

 Взаимодействует с другими органами самоуправления, 

общественными организациями по вопросу пропаганды 

традиций ДОУ 

 Вносит предложения на рассмотрение администрации 

детского сада по вопросам организации 

образовательного процесса 

 

Вывод: единогласие в системе самоуправления ДОУ способствовало 

достижению положительных результатов в деятельности МАДОУ детский сад № 

62. По итогам 2024 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 Основная задача мониторинга в дошкольном учреждении заключается 

в том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной 



программы и влияние, которое оказывает образовательный процесс на 

развитие ребенка. Исходя из этого, мониторинг подразделяется на 

мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития. 

Мониторинг образовательного процесса 

 Мониторинг образовательного процесса осуществлялся  через 

отслеживание результатов освоения образовательной программы по 5 

образовательным областям. Он основывался  на анализе достижения детьми 

промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе 

образовательной программы. Форма проведения мониторинга представляла 

собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания 

в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и 

специальные педагогические пробы, организуемые педагогом.  В ДОУ 

требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров, т.е. 

характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его 

возрастными и индивидуальными особенностями. 

Мониторинг детского развития 

 Мониторинг детского развития включал в себя оценку физического 

развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих 

способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных. 

 В процессе мониторинга исследовались физические, интеллектуальные 

и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, 

экспертных оценок, и др.            Мониторинг образовательного процесса 

осуществлялся через отслеживание результатов освоения образовательной 

программы, а мониторинг детского развития проводился на основе оценки 

индивидуального  развития ребенка. 

 По результатам мониторинга определяется зона образовательных 

потребностей каждого воспитанника. Это позволило осуществить 

планирование образовательного процесса с учетом его индивидуализации. 

 В итоге были сделаны  выводы о степени удовлетворения 

образовательных потребностей детей и о достижении положительной 

динамики самих образовательных потребностей. 

 Согласно требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта (далее – ФГОС ДО), ФОП  ДО и ФАОП ДО 

результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых 

ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на 

конец раннего и конец дошкольного детства.  Согласно ФГОС ДО, ФОП  

ДО и ФАОП ДО целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, 

в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение 

Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 

итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития детей и 

усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках 

педагогической диагностики.   

 

 

 

 

Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2024 года выглядят 

следующим образом: 



Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

54 36,7 79 57,5 17 5,8 150 94,2 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

60 40 82 53 8 5 150 98 

 

Вывод: Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками 

ДОУ показало, что показатели развития детей соответствуют их 

психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети 

показали положительный результат усвоения программного материала. Такие 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 

 
 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

  
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования составляла  178 детей  в возрасте от 2 до 

8 лет. 

 В  2024 году в  МАДОУ детский сад № 23 функционировало 7 групп, из 

них: 

 от 2- х до 3-х лет – 2 гр. 

 от 3-х до 4-х лет- 1 гр. 

 от 4 –х до 5 –и лет – 1 гр. 

 от 5-и до 6 –и лет – 1 гр. 

 от 6 –и до 7 – и лет -  1 гр. 

  Воспитательно-образовательная работа организовывалась  в 

соответствии с Образовательной программой дошкольного образования  ДОУ. 

 Образовательная деятельность планировалась согласно расписанию 

занятий, утверждённой  на педсовете.   

 Работа в группах осуществлялась   по перспективному планированию, 

разработанному педагогами ДОУ, принятому на педагогическом совете, 

утверждённому приказом заведующего. Содержание перспективного 

планирования соответствует учебному плану. 

 Количество и продолжительность  образовательной деятельности 

устанавливалась  в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и 

требованиями, регламентируются учебным планом. 

 При составлении циклограммы  образовательной 

деятельности  соблюдались перерывы продолжительностью не менее 10 

минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. 



В комплексы педагоги включали  корригирующие упражнения на осанку, 

зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 

 В учреждении функционировала  система методической работы: 

разрабатывались и утверждались на педагогическом совете ежегодный план 

воспитательно-образовательной работы. План разрабатывался  с учетом 

анализа предыдущей деятельности,  включал все необходимые разделы, что 

позволило ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, использовать  

различные формы методической работы с кадрами. 

 Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной 

работы с детьми во всех возрастных подгруппах ДОУ осуществлялся 

целенаправленно, носил системный характер. 

 В течение года воспитанники активно участвовали в конкурсах детского 

творчества на разном уровне,  как  в очном, так и онлайн-режиме. 

Вывод: образовательный процесс в 2024 г. в ДОУ  осуществлялся  с позиции 

личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, 

свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного 

потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных 

условий развития воспитанников. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 В МАДОУ детский сад №23  работает  сплоченный 

профессиональный коллектив педагогов. 
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 В 2024 году 8  педагогов прошли курсы повышения квалификации в 

онлайн-режиме.   

Вывод: В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста 

сотрудников: составлен график повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников, план аттестации педагогических кадров. Ежегодно 

педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства 

посредством самообразования, участия в вебинарах, работе городских 

методических объединений, участия в различных конкурсах и фестивалях 

разного уровня. 



 

VI. Оценка учебно-методического  

и библиотечно-информационного обеспечения 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах ДОУ.  Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям образовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение ДОУ  включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование: 

-2 телевизора; 

-1 ноутбук; 

-4 компьютера; 

-2 экрана; 

-1проектор стационарный; 

-1 проектор переносной. 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

Вывод: В ДОУ созданы условия для полноценной  реализации воспитательно-

образовательного процесса. 

 

 

VII. Обеспечение безопасности воспитанников 

    В целях предупреждения детского травматизма в ДОУ занятия по 

безопасному поведению ребенка (согласно годовому перспективному 

планированию) проводили  воспитатели. Ежедневно проводились «Минутки 

безопасности», ежемесячно каждого 10 числа «Единый день безопасности». 

Детям  прививались навыки правильного поведения на улицах и дорогах, с 

растениями и животными, с незнакомыми людьми, вырабатывалась  у них 

психологическая устойчивость поведения в опасных ситуациях.  

    Для обеспечения безопасной жизнедеятельности  воспитанников  в детском 

саду с педагогами ежеквартально проводились  инструктажи по охране  жизни 

и здоровья детей, педагогические часы, практикумы, где рассматривали  

вопросы безопасности ребенка с  выполнением  практических заданий. 

        Вывод: Травматизма среди работников и воспитанников по вине 

образовательного учреждения в 2024году нет. 

 

Условия для сохранения здоровья детей. 



      Охрана и укрепление здоровья детей является важнейшей задачей в работе 

коллектива. Режим дня пребывания воспитанников в ДОУ соответствует 

возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. С 

воспитанниками ДОУ два раза в день организуется прогулка на свежем 

воздухе. Во время прогулок с детьми проводятся подвижные игры и 

физические упражнения. При реализации Программ учитывается регламент 

организации непрерывной образовательной деятельности в соответствии с 

возрастом воспитанников. В учреждении функционирует лицензированный 

медицинский кабинет. 

     В ДОУ создана система физкультурно-оздоровительной работы с детьми, 

которая ведется в пяти направлениях: 

 Использование вариативных режимов дня в ДОУ. 

 Режим дня по возрасту детей группы. 

 Щадящий режим /в адаптационный период, после перенесённых 

заболеваний. 

 Дифференцированный режим. 

Организация режима двигательной активности. 

Физкультурные занятия для дошкольников проводят 2 раза в неделю в 

физкультурном зале, 1 раз в неделю проводится «Динамическая прогулка» 

(прогулка повышенной двигательной активности). 

Утренняя гимнастика. 

Физминутки. 

Динамические паузы. 

Бодрящая гимнастика после сна. 

Самостоятельная двигательная деятельность детей /в помещении и на воздухе.  

Формирование основ гигиенических знаний и здорового образа жизни. 

Воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков, навыков 

культуры еды. 

Лечебно-профилактическая работа. 

Элементы закаливающих процедур: умывание прохладной водой; правильно 

организованная прогулка; физические упражнения, проводимые в лёгкой 

спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе. 

Комплексы дыхательной гимнастики. 

Комплексы коррегирующей гимнастики (для глаз, для профилактики 

плоскостопия, для укрепления осанки, артикуляционная гимнастика). 

Организация питания. 

Организации питания в ДОУ уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей 

невозможно обеспечить без рационального питания. Согласно санитарно-

гигиеническим требованиям в детском саду организовано 5-и разовое питание 

детей: завтрак, второй завтрак,  обед, полдник, ужин. 

В учреждении действует пищеблок - оборудованная кухня для приготовления 

пищи (оборудование электрическое). 

Прием пищи детьми осуществляется в групповых помещениях ДОУ. 

При составлении меню-требования персонал руководствуется разработанным и 

утвержденным 10-ти дневным меню, технологическими картами с рецептурами 

и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 



Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием 

ребенка в семье. С этой целью родители ежедневно получали  информацию о 

продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в ДОУ. 

Важным показателем результатов работы ДОУ является физическое развитие и 

здоровье детей. 

    Администрация ДОУ  в 2024 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолировались, а ДОУ  уведомлял территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп. 

Вывод: В учреждении созданы условия для сохранения здоровья детей, 

разработана система физкультурно-оздоровительной работы, ведётся постоянная 

работа по физическому развитию и воспитанию детей. Все запланированные 

оздоровительные на 2024 год мероприятия выполнены, воспитательно-

оздоровительные и общеукрепляющие мероприятия способствовали выработке 

разумного отношения у детей к своему организму. В течение года педагоги 

уделяли большое внимание формированию у детей необходимых культурных и 

санитарно-гигиенических навыков, умению адаптироваться в постоянно 

изменяющихся условиях окружающей среды. В ДОУ созданы условия для 

максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста 

по их воспитанию и обучению.  

VIII. Оценка материально-технической базы 

   

В ДОУ  сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 7; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/


При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Групповые 

комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году в ДОУ  провели  косметический ремонт 4 групповых комнат. 

 Построили новые малые архитектурные формы и  приобрели игровое 

оборудование на участках.  

Материально-техническое состояние ДОУ  и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2024 году были закуплены мягкий инвентарь, посуда для получения пищи 

и приема пищи. 

Вывод: На протяжении  2024 года проведена большая работа по  содержанию и 

укреплению  материально-технической базы ДОУ. В 2025 году необходимо 

продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и 

программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

IX. Оценка функционирования 

 внутренней системы оценки качества образования 

 

 В МАДОУ детский сад №62 проводилась  внешняя оценка 

воспитательно-образовательной деятельности (родителями) и внутренняя 

(мониторинг). Цель контроля: оптимизация и координация работы всех 

структурных подразделений детского сада для обеспечения качества 

образовательного процесса.  В ДОУ используются эффективные формы 

контроля: 

 различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, 

педагогический, 

 контроль состояния здоровья детей, 

 социологические исследования семей (для составления Социального 

паспорта ДОУ). 

 Контроль проходил  через все структурные подразделения и  был 

направлен на следующие объекты:  

 охрана  и укрепление здоровья воспитанников, 

 воспитательно-образовательный процесс, 

 кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации, 

 взаимодействие с социумом, 

 административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

 питание детей, 

 техника безопасности и охрана труда работников  и жизни 

воспитанников. 

 Вопросы контроля рассматривались  на общих собраниях 

работников,  педагогических советах, как в очном,  так и онлайн-режиме. 

 С помощью тестов, анкет в онлайн-режиме изучался  уровень 

педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их 

запросы, желания,  потребность родителей в дополнительных образовательных 

услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой 

ДОУ, корректировались  направления сотрудничества с ними. 



 В начале учебного года администрация ДОУ традиционно провела 

анкетирование родителей с целью: 

 выявления  удовлетворенности родителей образовательной работой; 

 изучения отношения родителей к работе ДОУ; 

 выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 

Результаты анкетирования родителей показали: все родители считают работу 

детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия 

воспитательно-образовательной работы, режим пребывания ребенка в детском 

саду, питание. 

Анкетирование по итогам учебного года было проведено в онлайн-режиме. По 

результатам анкетирования были сделаны оргвыводы: продолжать внедрять в 

образовательный процесс инновационные технологии, родители (законные 

представители) воспитанников поддержали  применение проектной 

деятельности в работе с детьми. 

Внутренняя оценка осуществлялась  мониторингом, контрольными 

мероприятиями. 

С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводились  

совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные 

образовательные проекты.  

Вывод: В результате проводимой совместной работы взаимодействия детского 

сада и семьи на основе  доверия и сотрудничества стало интересным и 

значимым; обогатились воспитательные умения родителей. Социальные 

партнеры МАДОУ детский сад № 62 высоко оценивают деятельность 

дошкольного учреждения в рамках социального взаимодействия.  

    

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

2024 г. 
N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
178 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 178 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет          50 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 128 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 
178 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 178 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 
47 человека/26% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0  человек  

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
47 человека/ 26% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 
8 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 20  человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
8 человек/40% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 
8 человек/40% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
12 человек/60% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 
12 человек/60% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

10 человек/50% 

1.8.1 Высшая 5 человек/25% 

1.8.2 Первая 5 человек/25% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 
человек/% 



1.9.1 До 5 лет 7 человека/35% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/10% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 
4 человек/20% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 
4 человек/20% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

22 человека/ 100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10 человек/45% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 
20человек/178человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
2,75  кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 
да 

 Aнализ показателей указывает на то, что МАДОУ детский сад №62  имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-

21 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО, ФОП ДО  и  ФАОП ДО. Детский сад укомплектован достаточным 

количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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